Приложение N 10

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 19 февраля 2019 г. N 90н

Форма

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных
 рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть) Администрация Муниципального образования «Город Алдан» 
Адрес места нахождения: 678901 Республика Саха (Якутия) город Алдан, ул. Ленина, дом 6 
Адрес фактического места нахождения: 678901 Республика Саха (Якутия) город Алдан, ул. Ленина, дом 6
Номер контактного телефона 8-41145 35-0-72
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Шиканова Вера Григорьевна
Проезд (вид транспорта, название остановки) город Алдан
Организационно-правовая форма юридического лица: учреждение
Форма   собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)

Численность работников: 20 чел.
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД основной и/или дополнительный)

Деятельность органов местного самоуправления городов
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть): согласно законодательства
Иные условия (в том числе специально созданные рабочие места, оснащенные или оборудованные (нужноеподчеркнуть)  для трудоустройства инвалидов -описание         рабочего         места,         условия         оснащения) ________________________________________________________________________________________________________
Оборотная сторона
	Наименование

профессии (специальности), должности
	Адрес

рабочего места

(указать в случае отличия

от места нахождения ЮЛ/ИП/ФЛ)

<*>
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Режим работы
	Заработная плата (доход)
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Главный специалист – главный архитектор
	
	Инженер-строитель или архитектор
	Один
	Постоянно
	Восемь часов, ненормированный рабочий день
	8-00
	17-00
	50524 руб. ( при максимальной выслуге на службе 30%  и максимальным квалификационном чином)
	Высшее, опыт работы
	
	Предварительно предоставление резюме


" ___"________ 20___ г.   Работодатель (его представитель)  __________  А.Л. Бугай 
                                                                          (подпись)    (фамилия, имя, отчество)

                        М.П.
<*> В случае если адрес рабочего места не поддается точному определению, указать адрес близлежащего населенного пункта.
